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CODICE ETICO

Premessa

La Societa CDA Villapizzone 1927 ASD riconosce nello sport, e in particolare nel
calcio, uno strumento educativo, sociale e culturale di primaria importanza. Il
presente Codice Etico definisce i valori, i principi e le regole di comportamento cui
devono attenersi tutti coloro che operano all’interno della Societa, al fine di
promuovere correttezza, lealta, rispetto, inclusione e spirito di squadra, dentro e fuori
dal campo di gioco.

Ambito di applicazione
Il Codice Etico si applica a:

« dirigenti e membri degli organi sociali;

. allenatori, tecnici e preparatori;

. atleti e tesserati;

« collaboratori, dipendenti e volontari;

« genitori, accompagnatori e, per quanto applicabile, sostenitori.

Valori fondamentali

Il presente Codice Etico e redatto in conformita ai principi del CONI, della FIGC e
alle normative vigenti in materia di tutela, lealta sportiva e safeguarding. La Societa
Sportiva si ispira ai seguenti valori:

. Lealta e correttezza sportiva

- Rispetto delle persone e delle regole
« Inclusione e pari opportunita

« Tutela della salute e del benessere

. Responsabilita e trasparenza

. Educazione e crescita personale
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Principi di comportamento

Il calcio & uno sport di squadra che richiede collaborazione, disciplina e rispetto
reciproco. Tutti i tesserati sono chiamati a rappresentare la Societa con
comportamenti coerenti con i valori sportivi e sociali del calcio.

Correttezza e fair play

Nel calcio il fair play & un valore fondamentale. E obbligo di tutti rispettare
compagni di squadra, avversari, arbitri, dirigenti e pubblico, accettando le decisioni
arbitrali e rifiutando ogni forma di protesta, simulazione, violenza verbale o fisica.
Tutti i soggetti sono tenuti a mantenere comportamenti improntati al fair play,
evitando atteggiamenti antisportivi, violenti, offensivi o discriminatori, sia in
allenamento che in gara.

Rispetto delle regole

E obbligatorio rispettare le leggi, i regolamenti federali, le norme statutarie e i
regolamenti interni della Societa.

Tutela dei minori

La Societa garantisce un ambiente sicuro e positivo per i minori, prevenendo ogni
forma di abuso, molestia, trascuratezza o sfruttamento. Ogni comportamento
inappropriato é severamente vietato.

Non discriminazione e inclusione

E vietata qualsiasi forma di discriminazione basata su eta, genere, origine etnica,
nazionalita, religione, orientamento sessuale, disabilita o condizioni personali e
sociali.
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Salute, sicurezza e benessere

La Societa promuove stili di vita sani e vieta 1’uso di sostanze dopanti o nocive.
Atleti e tecnici devono rispettare le norme sanitarie e di sicurezza.

Uso corretto delle strutture e delle risorse

Tutti sono tenuti a utilizzare con cura e responsabilita le strutture, le attrezzature e i
beni della Societa.

Comunicazione e immagine

I comportamenti, anche sui social media, devono essere coerenti con i valori della
Societa e non arrecare danno alla sua immagine o reputazione.

Doveri specifici

Dirigenti

| dirigenti operano con trasparenza, correttezza e senso di responsabilita, favorendo
un clima sereno e collaborativo.

Allenatori e tecnici

Gli allenatori e i tecnici del settore calcio svolgono un ruolo centrale nella
formazione sportiva ed educativa degli atleti. Essi devono promuovere il rispetto
delle regole del gioco, lo spirito di squadra, la disciplina e la crescita tecnica ed
umana dei calciatori, adottando metodi di allenamento adeguati all’eta e al livello
degli atleti.
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| calciatori si impegnano a:

rispettare compagni di squadra, avversari, arbitri e staff tecnico;

partecipare con impegno e puntualita ad allenamenti e gare;

mantenere un comportamento corretto e leale durante le partite e negli
spogliatoi;

evitare proteste, offese o gesti antisportivi;

rappresentare positivamente la Societa anche fuori dal campo di gioco.

Genitori e accompagnatori

I genitori e accompagnatori sostengono 1’attivita sportiva con atteggiamenti positivi,
evitando pressioni indebite o comportamenti offensivi.

Safeguarding e tutela dei minori

Il CDA Villapizzone 1927 ASD adotta le politiche di safeguarding previste dalla
FIGC e dal CONI per garantire un ambiente sicuro, inclusivo e rispettoso.

In particolare:

e vietata ogni forma di abuso, violenza, molestia, bullismo o comportamento
intimidatorio;

sono promossi il rispetto dei confini fisici ed emotivi e la tutela della dignita
personale;

€ nominato un Responsabile Safeguarding, incaricato di prevenzione, ascolto
e gestione delle segnalazioni;

tutti 1 tesserati sono tenuti a collaborare attivamente alla prevenzione di
situazioni di rischio.

Ogni segnalazione sara trattata con riservatezza, tempestivita e imparzialita.
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Segnalazioni e violazioni

Ogni violazione del presente Codice Etico puo essere segnalata alla Societa. Le
segnalazioni saranno valutate con riservatezza e imparzialita.

Sanzioni

Il mancato rispetto del Codice Etico pud comportare 1’adozione di provvedimenti
disciplinari, secondo la gravita della violazione e in conformita ai regolamenti
vigenti.

Entrata in vigore

Il presente Codice Etico e entrato in vigore dal 1 luglio 2024 ed é vincolante per tutti
I soggetti coinvolti.

e Aggiornato in data 11 febbraio 2026 — Sezione Safeguarding

Dichiarazione di presa visione e accettazione

Il sottoscritto/a dichiara di aver letto, compreso e accettato integralmente il presente
Codice Etico della Societa Sportiva di Calcio, impegnandosi a rispettarne i principi
e le disposizioni.

Nome e Cognome:

Qualifica (atleta / genitore / dirigente / tecnico):

Luogo e data:

Firma:
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